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A-01 18 BLOCS DE LA PENSEE STRATEGIQUE

A-02 REFLECHIR COMME UN PRO:
LES CHEMINS LA PENSEE

A-06 REFLECHIIR COMME UN GENIE: LA
STRATEGIE DE WALT DISNEY

A-11 LASCENARISATION COGNITIVE DES
STRATEGIES

A-12 FONCTIONS EXECUTIVES :
SCHEMA INTEGRATEUR

A-20 LOGICIEL SCRATCH: POUR APPRENDRE
A REFLECHIR
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A-32 FAIRE DES PONTS AVEC LE FUTUR

B-04 FAIRE UNE PAUSE METACOGNITIVE

B-06 LA STRUCTURE DU LANGAGE INTERIEUR
B-07 GERER LE LANGAGE INTERIEUR

D-O1 FICHES & DIAGRAMMES

G-02 PLAIDOYER POUR UNE PEDAGOGIE
DE LERREUR
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Les différentes compozanies d'une
gestion efficace des apprentissages

SOURCE: GAGNE, LEBLANC, ROUSSEAU (2009)



de débuter
la tache

Je décide de mon
objectif de réussite.

Je recherche dans
ma mémoire ce que
je connais déja.

et les difficultés

@ J'anticipe les piéges
possibles.

Je choisi la
stratégie qui me
semble étre la
meilleure.

Je me parle de
ce que je fais.

Je contréle ma
vitesse d'exécution.

Je repére les
erreurs en cours
d'exécution.

Je modifie ma
stratégie si ga ne
fonctionne pas
comme prévu,

©

PENDANT K

’exécution de

la tache

.. en trois temps !

APRES

avoir terminé

la tache

©

Je compare le
résultat obtenu
avec mon objectif
de départ.

J'évalue la qualité
de ma stratégie.

J'identifie ce qui
pourrait étre changé
ou modifié.

d Je construis des

ponts avec le futur.




Pourquoi et comment
utiliser mon langage intérieur

l-v
Pourquoi ? Comment ?
* Pour construire des images * En donnant des auto-instructions
. dans ma téte. @ mon cerveau.
* Pour msider a prendre des
décisions. * En me posen! les bonnes questions.
* Pour enrichir mon vocabulaire  « En me parlant de ce que jo suis
de gestion. on train de faire.

* Pour évaluer la qualité de mes  « En planifiant le futur.
stratégies. ,

* En réfléchissent & ma fagon de
* Pour contrdler mes émotions. faire les choses.

© Centre Apprentissage Cogito s.e.n.c. (2020)
Distribution eulorizée sous condifion de mentionner le source,




Geérer la charge
cognitive

Implications pédagogiques

Organiser les

informations a CA Y e v )
communiquer ’

Diriger
I'attention

N

Faire des
démos

W




LES AVANTAGES D’ENSEIGNER
AUX ELEVES A SE POSER
DES QUESTIONS METACOGNITIVES

COMPREHENSION DES | DEVELOPPEMENT DE
TACHES AMELIOREE || LA CONSCIENCE DE SOI

AAAA

AMELIORATION DES EVALUATION ET
STRATEGIES D APPRENTISSAGE AJUSTEMENT

AUTONOMIE ET TRANSFERT DES
RESPONSABILISATION | APPRENTISSAGES




CARNET DE BORD
METACOGNITIF

Je réfléchis sur ma fagon d’apprendre

AVANT LACTIVITE | ( PENDANT LACTIVITE:

=\
Mon objectif A\

& Mes stratégies
O prévues:

O

APRES LACTIVITE:) ( BILAN HEBDOMADAIRE

@ @ ‘ Une fois par semaine

Mon évaluation:
Qu'ai-je appris?







™~ Questions
-4y metacognitives

* Quel est I'objectif de cette tache ?

« Qu'est-ce que je sais déja a ce sujet ?

- Ai-je déja fait une tache semblable ?

* Quelle stratégie devrais-je utiliser ?
AVANT ° Ai-je tous les outils ou ressources nécessaires ?
latache ° En combien de temps dois-je terminer?

* Quelles difficultés pourrais-je rencontrer?

- Comment vais-je m'organiser pour réussir?

@ Planification / Anticipation

i--| Auto-surveillance

* Est-ce que je comprends bien ce que je fais ?
{ - Ma stratégie fonctionne-t-elle ?
>

* Dois-je ralentir, relire ou reformuler ?
- Est-ce que je reste concentré sur |'objectif ?
PENDANT . ai-je besoin d'aide ?
latache - Est-ce tout fonctionne comme prévu ?
* Dois-je changer ma méthode?

Evaluation
* Ai-je atteint mon objectif?
* Qu'est-ce qui a bien fonctionné ?

E - Qu'est-ce qui a été difficile ? Pourquoi ?
APRES - Quelle stratégie a été la plus efficace ?
latache * Qu'aurais-je pu faire autrement ?

* Que vais-je retenir pour une tache
semblable a I'avenir ?
* De quoi suis-je fier ?




